
 

 

平成 27 年度社会福祉施設等人材育成担当者研修会開催要網 

 

 
１ 目的 

   県内の社会福祉施設等における人材育成と定着促進を図り、働きやすい職場づくりを推進する。 

 

２ 主催 

   新潟県社会福祉協議会・新潟県福祉人材センター 

 

３ 対象者 

   社会福祉施設等の人材育成担当者 

 

４ 期日･会場 

   平成 28 年３月７日（月） 13:30～16:30   

 新潟ユニゾンプラザ４階 小研修室２ 

    新潟市中央区上所２－２－２ TEL:025-281-5523 

 

５ 定員  

40 人 

 

６ 内容及びプログラム 

    

日程 内容 

13:00～13:30 受付 

13:30～13:40 開会・オリエンテーション 

13:40～15:20 【講演】 プリセプター制度による新人教育について 

     公立大学法人 新潟県立看護大学 准教授 岡村 典子 

15:20～15:30 休憩 

 

15:30～16:10 

 

【事例発表】「定着促進のための人材育成への取り組み」 

（1）社会福祉法人 苗場福祉会 事業本部長   小松 順子 

（2）医療法人社団 晴和会   理事・総務部長 斉藤 匡則 

16:10～16:30 【講評】 公立大学法人 新潟県立看護大学 准教授 岡村 典子 

16:30 閉会 

  ＊プリセプター制度とは    

    人材の定着策として注目されている人材育成制度。「エルダー制度」、「チューター制度」、「ブ

ラザー制度」、「シスター制度」など呼称は様々で、先輩職員がマンツーマンの OJT により、

業務スキルの習得を現場でより実践的に行うことと、身近な先輩職員が職場生活上の不安

や悩み等のメンタルケアを行い、新人を育成する仕組み。 

 

７ 申込方法 

   平成 28 年２月 28 日（金）までに申込書へ必要事項を記入の上、郵送又は FAX にて申込ください。 

 

８ 参加費 

   無料 

 

９ その他 

   駐車場に限りがありますので、なるべく公共交通機関等をご利用ください。 

 

【問い合わせ・申込先】 

 新潟県社会福祉協議会･新潟県福祉人材センター（担当:星野） 

 〒950-8575 新潟県新潟市中央区上所 2-2-2 新潟ユニゾンプラザ 3階 

  TEL:025-281-5523 /FAX:025-282-0548 

TEL:025-281-5523

