
  

お申込はこちら▶  

新潟県社会福祉法人経営者協議会 
〒950-8575 新潟市中央区上所 2-2-2 
社会福祉法人新潟県社会福祉協議会内 

申込み締切：令和８年５月 15 日(金)まで  

 

エビデンスに基づく「選ばれる法人」への変革 
～人事評価の適正化と人材育成･定着の再構築～ 
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主 催： 新潟県社会福祉法人経営者協議会 

後 援： 社会福祉法人新潟県社会福祉協議会 

日 時： 令和８年５月 27 日（水）  11： 00～12 ： 30  

会 場： 新潟ユニゾンプラザ  5 階｢特別会議室｣  
 新潟市中央区上所 2-2-2 

定 員： 会場参加： 50 名 ※理事長以外の職員の参加も可能です  

オンライン 参加： 100 名 ※応募者多数の場合抽選となります  

受講費：経営協会員外： 5,000 円/人 ※経営協会員は無料(青年会員含む) 
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開催趣旨：  

深刻な労働力不足に直面する社会福祉法人にとっ

て、 職員処遇改善等の「 条件」整備以上 に、 労働者か

ら「 選ばれる」ための 根本的な組織変革が急務となっ

ています。 今、 法人に求められているのは、 理論的根

拠（エビデンス） に基づいた納得感(性)のあるマネジメ

ント への転換です。  

本講演では、 自ら社会福祉法人の理事長として 経営

の舵を取る綿教授が登壇します。 福祉現場特有の「や

りがい」を 可視化する人事評価の適正化と、 離職を防

ぐための倫理観の共有、専門職 としての 誇りを 育む人

材育成・定着 の再構築について、 実体験に基づき解説

します。  

理論と実践を融合させた 即効性のある手法を通じ、

経営層が主導すべき「 人が育ち、 定着する法人」 への

変革に向けた羅針盤を共有します。  

 

 
講師：綿 祐二 教授 
日本福祉大学 福祉経営学部 教授 

社会福祉法人睦月会 理事長 
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お申込方法 



 プログラム 

時 間 内 容・講 師 

10:50～11:00 受付 

11:00～11:10 開会 あいさつ 

11:10～12:30 
（80 分） 

【 講 義 】 

｢エビデンスに基づく「選ばれる法人」への変革(仮題)｣ 
  ～人事評価の適正化と人材育成･定着の再構築～ 

日本福祉大学 福祉経営学部 教授 

社会福祉法人睦月会 理事長   綿 祐二 氏 

・福祉現場の「やりがい」を可視化する人事評価 
・現場の倫理観共有とキャリアパス構築 
・専門職としての誇りを育む組織文化の醸成 

12:30 閉会 あいさつ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師プロフィール】 

綿 祐二 氏 

日本福祉大学 福祉経営学部 教授・社会福祉法人睦月会 理事長 

1964 年愛知県生まれ。東京都立大学、長崎国際大学助教授、文京学院大学・大学院教授を経
て、現在、日本福祉大学福祉経営学部医療・福祉マネジメント学科 教授。また、社会福祉法人
睦月会理事長として５１事業を展開。介護福祉士のあり方および養成プロセスの見直し等検討委
員会、介護福祉士・社会福祉士国家試験委員（以上 厚生労働省）、葛飾区、国立市、西東京市障
害者自立支援協議会会長、西東京市保健審議会審議委員、大田区障害者サポートセンター検討委
員会委員長などを歴任。 
●専門● 
「ケアマネジメント研究」「重度心身障害児者の QOL 指標に関する研究」「ノンバーバルコミュ
ニケーションの開発」「障害児者地域生活支援」。 
●著書● 
「発達障害の子を育てる親の気持ちと向き合う」（金子書房）「高齢者の寄り添い介護」（黎明書
房）「介護の基本Ⅰ」「介護の基本Ⅱ」「生活支援技術Ⅰ」（建帛社）「利用者本位の介護技術」（ア
ニカ出版）「社会福祉士養成講座障害者福祉論」「福祉レクリエーション総論」（中央法規出版）
など多数 

 


