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“介護施設”と“学生”をマッチング！

学生を対象としたアルバイト求人を掲載してみませんか？

新潟県の委託事業として

人手不足解消 ／ 学生との接点創出
採用コスト削減 ／ 介護の魅力発信
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サービス開始の背景



こんなお悩みありませんか？
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求人を募集しても応募が来ない

業界のネガティブイメージが根強い

若者や学生との接点がない

採用コストが負担になっている



介護業界が抱える課題

5【出典】令和５年度介護労働実態調査 （公益財団法人介護労働安定センター）
結果より、社会・援護局福祉基盤課福祉人材確保対策室において集計。

正職員

パート・

アルバイト

関心層

不足

◆ 業務を切り分けて、介護の仕事のハード
ルを下げる

◆ 関心層を就職につなげる

学生の
アルバイト
マッチング

で
人材確保へ

現場の職員で若い世代が少ない 慢性的な人手不足

20歳未満/0.2%

20～29歳

8.7%

30～39歳

20.3%

40～49歳

28.2%

50～59歳

25.0%

60～64歳

8.9%

65～69歳/5.2%

70歳以上/2.5%

29歳以下は8.9%



介護現場での学生アルバイトの実態
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◆やってみたい職種をみると、上位は「飲食・フード（接客・調理）」、「イベント」、「レジャー・アミューズメント」の順となり、

「医療・介護・福祉」は中位となっている。 ⇒介護業界は、学生から一定程度の需要がある！

◆やりがいをみると、「自分の成長を感じたとき」が最も高く、「お客様や取引先の人から感謝の言葉をもらったとき」が３番目に、
「一緒に働く人から感謝の言葉をもらったとき」が４番目となっている。

⇒介護業界は、学生にマッチする！

株式会社マイナビ『大学生のアルバイト調査（2025年）』より引用

やってみたい職種 やりがい



学生の介護職場アルバイトマッチング事業の背景
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福祉・介護の現場は対人援助が基本であり、人と人とのつながりや交流を感
じられる職場ではあるが、一方で仕事の具体的な中身が見えづらく、学生のア
ルバイト先の候補に挙がりにくい。

課 題

目 的

福祉・介護施設の学生向けアルバイト求人を取りまとめ、学生の目に留まる
機会を提供する。
学生がアルバイトを通じて、介護の魅力を発見・正しく理解し、将来の職業

選択に寄与することを目的とする。
※学生…高校生～大学生が対象です。
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サービスの内容
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実施主体

会 社 名 ▏社会福祉法人新潟県社会福祉協議会
新潟県福祉人材センター

設     立 ▏昭和26年3月

所 在 地 ▏新潟県新潟市中央区上所2丁目2番2号
新潟ユニゾンプラザ3階

代 表 者 ▏会長 高井 盛雄

許可届出受理番号 ▏15-ム-010001

許可届出受理年月日 ▏平成4年10月1日

取扱地域 ▏新潟県内全域

スタッフ数 ▏7名

事業主情報 職業紹介事業詳細

【運営】福祉人材センター求人事業者 学生

①求人掲載 ②求人検索・閲覧

③応募申込④応募の連絡

⑤面接等連絡

⑥採否結果連絡

⑥採否結果連絡
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新潟県内の介護施設を対象としています

特別養護老人ホーム

介護老人保健施設

有料老人ホーム

認知症高齢者グループホーム

老人短期入所施設

老人デイサービスセンター

小規模多機能型居宅介護

看護小規模多機能型居宅介護

介護医療院

※上記９種別の施設が対象となります。
※学生を対象としたアルバイト求人が必要です。
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アルバイトで募集できるお仕事の例

食事の準備 施設内の清掃 SNSや広報の運営

利用者の話し相手、見守り レクリエーションの企画・運営
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求人コスト／手間の課題も解決

求人掲載
無 料

求人掲載に係るコストを抑えたい・・・ 手作業での掲載が手間・・・

専用フォームからの
登録で簡単(約10分)



13

施設・事業所をPRできる

施設・事業所の特徴や雰囲気、職員の様子など、求人情報と併せて

詳細な事業所情報も掲載できるので、学生に対して効果的にPRできます。

求人掲載にあたり画像を１枚掲載する
ことができます。職場の雰囲気や職員の
様子が分かるような写真を１枚ご用意く
ださい。
※個人情報保護のため、職員や利用者等が映っ
ている場合は、必ずご本人の掲載許可をご確認
ください。
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学生アルバイトの導入効果

■食事の準備を行う
■施設内の清掃を行う
■SNS・広報を行う
■レクリエーションを行う など

■どのような業務を任せるか
■シフトの調整
■業務の説明 など

＝ ×学生アルバイトの
導入効果

学生アルバイト自身の
業務遂行能力

現場のマネジメント

導入効果① 介護職員が専門的な業務へより注力することができる

導入イメージ
これまで介護職員が担っていた周辺業務を学生アルバイトに任せることで介護職員の負担が軽減

され、介護職員がこれまで以上に専門的なスキルを要する業務に集中することができる。

導入効果② 業務の明確化と役割分担による業務の改善、チームケアの意識の向上

導入イメージ
学生アルバイトに任せる業務の切り分けを行うことで、介護に関する一連の業務が整理・区分で

き、業務の明確化と役割分担につながる。
また、学生を受け入れることで、施設全体にチームケアの意識が高まる。 Check！
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FAQ（よくある質問と回答）
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Q：どんな仕事を任せられるの？

A：原則、介護に関する資格や経験がなくてもできるお仕事です

◆業務の切り分けをし、学生アルバイトに任せる業務を決める
現在の業務を整理し、学生アルバイトの役割と業務の手順を明確にしておきましょう。
職員に対する学生アルバイトへの理解醸成が不可欠です。

◆アルバイト就業から新卒採用につなげる
新卒一括採用ではなく、「アルバイトからの登用」という実効性ある選択肢が広がります。

ポイント

掃除や食事の配膳・片付け、ベッドメイキング、利用者の話し相手、移動の付き添い、
レクリエーションの運営等、専門的な業務（身体介護等）以外の業務を担います。
学生らしさを活かした業務内容（フィットネス系のリハビリやアクティビティの補助、

SNSの運営、広報業務など）もGOOD！
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Q：求人掲載したら応募は来るの？

A：自治体や学校等と連携して、学生に広く周知します

掲載し続けるとWEB上で認知度UP！
閲覧者が増えて応募も増加♪
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【お問い合わせ】新潟県福祉人材センター
TEL：025-281-5523 MAIL：ni.jinzaicenter@fukushiniigata.or.jp

学生の介護職場アルバイトマッチング ご利用の流れ

QR
コード

▼求人掲載のお申し込みQRはこちら

【アルバイト募集にあたっての要件】
（1）利用者との交流を通じ、そのやりがいに気付いてもらえるよう働きかけを行うこと。
（2）アルバイトの業務内容について、学生に対し丁寧な説明を行うこと。
（3）学生の力量を見極め、それを超える業務については、職員と協働で実施する等十分に配慮すること。
（4）勤務時間等、学生の授業カリキュラムに配慮したシフトの提供を行うこと。
（5）新潟県の最低賃金を上回る求人であり、学生に対して賃金や労働時間などの労働条件を記載した書面を

 交付するなど関係法令を遵守すること。
（6）雇用契約を前提とした求人であること。※学生が未成年である場合は、雇用契約締結時に保護者の同意を得ること。

お気軽にお問い合わせください！

STEP1

求人申込

左記フォーム
から必要事項
を入力し、お
申し込みくだ
さい。

STEP2

内容確認

福祉人材セン
ターが申込内
容を確認しま
す。

STEP3

募集開始

求人情報と事
業所情報を公
開し、募集開
始です。
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