
事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像 利用者に寄り添い、利用者のための介護を一緒に考えていける方

特徴・ＰＲ

利用者の為の介護を行っており科学的根拠（水分、食事、運動、排泄）に基づいた
自立支援介護を実践し、ADLの改善に努めています。
新潟市で唯一、"日中おむつゼロ達成施設"に認定されています。

＊完全個室・10人1組のユニットケアの施設です。
＊入居者20人毎に10人のスタッフが担当します。
＊介護福祉士保持率94％で、質の高いケアを実践しています。
＊資格取得支援制度があり、働きながら介護福祉士資格を取得することが可能です。
＊施設外の研修にも積極的に参加し知識の習得、意識向上に努めています。
＊人事考課制度とキャリアパス制度があります。
＊年間休日120日のほか、リフレッシュ休暇（7日間）を年1回取得できます。
＊利用者の尊厳に配慮した接遇を行っています。
＊育児をしながら働いている方も多数おり、働きやすい環境の職場です。
＊障がい者雇用に力を入れ、新潟市障がい者雇用企業認定事業"みつばち企業認定制度″に認定されて
　います。
＊部活動があり職員同士の交流が盛んです。（野球部・登山部　活躍中！）

法人・本部紹介

法人名 社会福祉法人　恵生福祉会

採用予定
事業所(住所)
および職種

特別養護老人ホームなぎさの里
（日中おむつゼロ達成認定施設）

新潟市北区島見町4524-13
介護職

法人本部住所 新潟市北区島見町4524-13

連絡先 TEL：　025-255-3710 FAX：　025-255-3727

法人理念

1.利用者が新しい我が家として生きる喜び、生きる意欲が持て、安心して暮らせる家創りを目指します。
1.利用者、家族、職員、集う人などみんなで力を合わせて共に築いていきます。
1.一人ひとりが尊重され、ゆったりと過ごす生活の場です。
1.職員が何かをしてあげるという一方的なお世話ではなく、利用者がその人らしく生きるために、職員は寄り添い、支え、共に生活を築い
　ていきます。
1.居宅における生活の復帰を念頭において、利用者自身が持っている力をできるだけ引き出し、自立した日常生活を営むことができるよ
　うにすることを目指します。

一般用



法人・本部紹介

法人名 社会福祉法人　恵生福祉会

採用予定
事業所(住所)
および職種

特別養護老人ホームなぎさの里
（日中おむつゼロ達成認定施設）

新潟市北区島見町4524-13
介護職

法人本部住所 新潟市北区島見町4524-13

連絡先 TEL：　025-255-3710 FAX：　025-255-3727

求める人材像 利用者に寄り添い、利用者のための介護を一緒に考えていける方

法人理念

1.利用者が新しい我が家として生きる喜び、生きる意欲が持て、安心して暮らせる家創りを目指します。
1.利用者、家族、職員、集う人などみんなで力を合わせて共に築いていきます。
1.一人ひとりが尊重され、ゆったりと過ごす生活の場です。
1.職員が何かをしてあげるという一方的なお世話ではなく、利用者がその人らしく生きるために、職員は寄り添い、支え、共に生活を築い
　ていきます。
1.居宅における生活の復帰を念頭において、利用者自身が持っている力をできるだけ引き出し、自立した日常生活を営むことができるよ
　うにすることを目指します。

特徴・ＰＲ

利用者の為の介護を行っており科学的根拠（水分、食事、運動、排泄）に基づいた
自立支援介護を実践し、ADLの改善に努めています。
新潟市で唯一、"日中おむつゼロ達成施設"に認定されています。

＊完全個室・10人1組のユニットケアの施設です。
＊入居者20人毎に10人のスタッフが担当します。
＊介護福祉士保持率94％で、質の高いケアを実践しています。
＊資格取得支援制度があり、働きながら介護福祉士資格を取得することが可能です。
＊施設外の研修にも積極的に参加し知識の習得、意識向上に努めています。
＊人事考課制度とキャリアパス制度があります。
＊年間休日120日のほか、リフレッシュ休暇（7日間）を年1回取得できます。
＊利用者の尊厳に配慮した接遇を行っています。
＊育児をしながら働いている方も多数おり、働きやすい環境の職場です。
＊障がい者雇用に力を入れ、新潟市障がい者雇用企業認定事業"みつばち企業認定制度″に認定されて
　います。
＊部活動があり職員同士の交流が盛んです。（野球部・登山部　活躍中！）

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

新卒用


