
事業分野

法人理念

特徴・ＰＲ

求める人材像

共に生き、共に育み「尊敬の心」「感謝の心」「謙虚な心」のサービスの提供
に努めます。

◇働きやすい環境づくりに力を入れています。未経験・無資格のかた大歓迎です！

●10台、20代、30代の職員はもちろん、60代、70代もはりきって働いています。
●育児休業制度や時短勤務、介護休暇、介護休業など、働きやすい環境が整っていま
す。これまで申し出した職員の取得率は100％です。
●年次有給休暇は採用時から付与し、１時間単位でも取得できます。
●研修を年間を通じ計画的に行っています。また、中途採用者も含めた新入職員研修を
実施しています。
●各種資格取得支援制度と資格更新に伴う助成制度もあります。（例：介護支援専門員更
新に関しては自己負担1万円以外は法人が全額補助し、すべて出張扱い）
●退職金制度に2か所加入しています。（「新潟県社会福祉協議会積立金制度」、独立行
政法人「福祉医療機構退職共済」）
●その他福利厚生に伴う助成金制度として、腰痛予防のためのベルト購入補助やインフ
ルエンザ予防接種等補助などがあります。
●職員親睦会（互助会）があります。
●ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企業）
●ながおか働き方プラス応援プロジェクト賛同企業（はたプラ）
ホームページＵＲＬ： http://izumien-kariyada.jp/

　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

●お年寄りにやさしいかた
●仲間と助け合いながら、明るく、謙虚に仕事ができるかた

法人・本部紹介

法人名

連絡先

法人本部住所

社会福祉法人　刈谷田福祉会

住所：長岡市栃尾泉419番地2

TEL：0258-53-2211（法人本部） FAX：0258-53-2251


