
特徴・ＰＲ

　
　当法人は「ワーク・ライフ・バランスの推進」「福利厚生の充実」を実践し、
職員が長く働ける環境づくりに取り組んでいます。
　
  ◇毎月の超勤は、研修・委員会活動の時間を含めても平均2時間です。
　　 日々の超勤はほとんどなく、私生活との両立を支援しています。
　◇2018年12月には仕事と子育ての両立を支援する「子育てサポート企業」として
     厚労省より「くるみんマーク」の認定を受けました。
　◇働きながら「介護福祉士」の資格取得を支援する奨励制度を開設しました。
     受講費用を貸与し、一定条件の勤務を条件として返済免除となる制度です。
　◇定年の年齢を65歳まで5年延長し、職員が安心して働けるよう、ライフステージ
　　 に応じた職場の提供を目指しています。

　　　●　こちらのＱＲコードから法人ホームページへ→
　　　　　 ホームページＵＲＬ：http://www.seiwa-kai.jp/

法人・本部紹介

法人名 医療法人社団　晴和会

採用予定
事業所(住所)
および職種

　◇ 黒埼病院／黒埼病院介護医療院　　（新潟市西区）
　◇ 介護老人保健施設　晴和会上所園　（新潟市中央区）
　◇ 介護老人保健施設　晴和会田上園　（南蒲原郡田上町）

　　　募集職種：介護職

法人本部住所 　新潟市西区黒鳥2339番地1

連絡先 TEL：　025-370-7555 FAX：　025-370-7575

法人理念

　・満足と安心の得られる病院（施設）
　・自分が入院（入所）したいと思える病院（施設）
　・職員が仕事にやりがいを感じ、楽しく働ける病院（施設）

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像

【求める人材像】
　　相手の意見を真摯に丁寧に聞くことができる方
　　思いやりと気遣いを持って共に協力し合うことができる方

【研修・サポート体制】
　　プリセプターシップを取り入れ、キャリアに応じた個別指導を行っています。
　　常に習得状況を確認できるチェックリストを用いて指導に活かしています。
　　基本的技術については、院内で研修を行い、専門的な院外研修の参加は、
　　勤務として扱うなど、サポート体制を整えています。

一般用



法人・本部紹介

法人名 医療法人社団　晴和会

採用予定
事業所(住所)
および職種

　◇ 黒埼病院／黒埼病院介護医療院　　（新潟市西区）
　◇ 介護老人保健施設　晴和会上所園　（新潟市中央区）
　◇ 介護老人保健施設　晴和会田上園　（南蒲原郡田上町）

　　　募集職種：介護職

法人本部住所 　新潟市西区黒鳥2339番地1

連絡先 TEL：　025-370-7555 FAX：　025-370-7575

求める人材像

【求める人材像】
　　相手の意見を真摯に丁寧に聞くことができる方
　　思いやりと気遣いを持って共に協力し合うことができる方

【研修・サポート体制】
　　プリセプターシップを取り入れ、キャリアに応じた個別指導を行っています。
　　常に習得状況を確認できるチェックリストを用いて指導に活かしています。
　　基本的技術については、院内で研修を行い、専門的な院外研修の参加は、
　　勤務として扱うなど、サポート体制を整えています。

法人理念

　・満足と安心の得られる病院（施設）
　・自分が入院（入所）したいと思える病院（施設）
　・職員が仕事にやりがいを感じ、楽しく働ける病院（施設）

特徴・ＰＲ

　
　当法人は「ワーク・ライフ・バランスの推進」「福利厚生の充実」を実践し、
職員が長く働ける環境づくりに取り組んでいます。
　
  ◇毎月の超勤は、研修・委員会活動の時間を含めても平均2時間です。
　　 日々の超勤はほとんどなく、私生活との両立を支援しています。
　◇2018年12月には仕事と子育ての両立を支援する「子育てサポート企業」として
     厚労省より「くるみんマーク」の認定を受けました。
　◇働きながら「介護福祉士」の資格取得を支援する奨励制度を開設しました。
     受講費用を貸与し、一定条件の勤務を条件として返済免除となる制度です。
　◇定年の年齢を65歳まで5年延長し、職員が安心して働けるよう、ライフステージ
　　 に応じた職場の提供を目指しています。

　　　●　こちらのＱＲコードから法人ホームページへ→
　　　　　 ホームページＵＲＬ：http://www.seiwa-kai.jp/

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

新卒用


