
事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像

・きちんと挨拶ができ、明るく元気でやさしい性格の方
・人と接することが好きで、コミュニケーションを大事にできる方
・協調性があり、周囲と協力しながら業務を遂行できる方
・積極的に業務に必要な知識・技術を学ぶ意欲、向上心のある方
・法人の介護理念に共感でき、実践することで人の役に立ちたい方

特徴・ＰＲ

・地域密着型の特養やグループホームなど、小規模で家庭的な施設を多数展開しています。
小規模ならではのゆったりとした雰囲気のなか、利用者一人ひとりに向き合った個別性の高いケ
アを何よりも大事にしています。
・
・基本理念『ご利用者様のお気持ちを最優先に』のもと、ご利用者様の「できること」に注目し、「や
りたいこと」を尊重した介護を実践しています。
・
・職員のワークライフバランスにも取り組んでおり、3連休や5連休が取得可能な「プレミアム休暇制
度」や利用しやすい育児・介護休暇などの制度を整備しています。育休については男性の取得実
績もあります。
・
・制度としてはもちろんですが、新人をしっかり育てる文化がありますので、「無資格」「未経験」か
ら始めた方も多数活躍しています。受講費用は法人が全額負担するなど、資格取得を支援する体
制も充実しています。

法人・本部紹介

法人名 社会福祉法人　遊生会

採用予定
事業所(住所)
および職種

・特別養護老人ホーム　遊生の森（〒953-0132　新潟市西蒲区西中694番地）：介護職
・特別養護老人ホーム　遊生の里（〒953-0041　新潟市西蒲区巻甲2759番地1）：介護職
・特別養護老人ホーム　遊生の園（〒950-1303　新潟市南区西萱場304番地）：介護職
・グループホーム　まいらいふ吉田（〒959-0235　燕市吉田旭町4-5-21）：介護職
・グループホーム　まいらいふみずき野（〒950-2264　新潟市西区みずき野1-15-22）：介護職　等

法人本部住所 〒953-0041　新潟市西蒲区巻甲2203-1

連絡先 TEL：0256-78-7181 FAX：0256-78-7182

法人理念

【基本理念】ご利用者様のお気持ちを最優先に
【介護理念】
笑顔のあるところには、心の窓が開かれます。
思いやりのあるところには、安心と信頼が生まれます。
気づきのあるところには、理解が深まります。

一般用



　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

法人・本部紹介

法人名 社会福祉法人　遊生会

採用予定
事業所(住所)
および職種

・特別養護老人ホーム　遊生の森（〒953-0132　新潟市西蒲区西中694番地）：介護職
・特別養護老人ホーム　遊生の里（〒953-0041　新潟市西蒲区巻甲2759番地1）：介護職
・特別養護老人ホーム　遊生の園（〒950-1303　新潟市南区西萱場304番地）：介護職
・グループホーム　まいらいふ吉田（〒959-0235　燕市吉田旭町4-5-21）：介護職
・グループホーム　まいらいふみずき野（〒950-2264　新潟市西区みずき野1-15-22）：介護職　等

法人本部住所 〒953-0041　新潟市西蒲区巻甲2203-1

連絡先 TEL：0256-78-7181 FAX：0256-78-7182

求める人材像

・きちんと挨拶ができ、明るく元気でやさしい性格の方
・人と接することが好きで、コミュニケーションを大事にできる方
・協調性があり、周囲と協力しながら業務を遂行できる方
・積極的に業務に必要な知識・技術を学ぶ意欲、向上心のある方
・法人の介護理念に共感でき、実践することで人の役に立ちたい方

法人理念

【基本理念】ご利用者様のお気持ちを最優先に
【介護理念】
笑顔のあるところには、心の窓が開かれます。
思いやりのあるところには、安心と信頼が生まれます。
気づきのあるところには、理解が深まります。

特徴・ＰＲ

・地域密着型の特養やグループホームなど、小規模で家庭的な施設を多数展開しています。
小規模ならではのゆったりとした雰囲気のなか、利用者一人ひとりに向き合った個別性の高いケ
アを何よりも大事にしています。
・
・基本理念『ご利用者様のお気持ちを最優先に』のもと、ご利用者様の「できること」に注目し、「や
りたいこと」を尊重した介護を実践しています。
・
・職員のワークライフバランスにも取り組んでおり、3連休や5連休が取得可能な「プレミアム休暇制
度」や利用しやすい育児・介護休暇などの制度を整備しています。育休については男性の取得実
績もあります。
・
・制度としてはもちろんですが、新人をしっかり育てる文化がありますので、「無資格」「未経験」か
ら始めた方も多数活躍しています。受講費用は法人が全額負担するなど、資格取得を支援する体
制も充実しています。

事業分野

新卒用


