
事業分野

法人理念

求める人材像

■　住み慣れた町で　働くこと　暮らすことを支援します
■　誰もが暮らしやすい社会を目指します

　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

支援を必要としている利用者様と、
ともに、

成長したい方を大歓迎します！

特徴・ＰＲ

１．「ともに成長する新潟市中央福祉会」を
　　キーコンセプトに人材育成計画を一新！！
　　○国の制度を活用した処遇改善手当・特定処遇改善手当を支給
 　　　※資格有無による区分設定を設け、有資格者を優遇します

　　○資格手当や資格取得褒賞制度を設け、合格者５名を輩出
　　 →資格手当（保有数問わず）　月５，０００円
　 　→資格取得褒賞制度　その都度５０，０００円
　 　　上記は社会福祉士、介護福祉士、看護師、
 　　　管理栄養士を対象とします
　

２．産育休、育児時短勤務の取得率
　 １００％実績ただいま継続中！！（女性職員）
　　「子育て」と「仕事」を両立したい方を応援します

３．年間休日数　2020年は最大１２７日！！
　　○基本の休日は、土曜・日曜・祝日・夏季休暇・年末年始休暇です
　　○施設によって月１回の土曜余暇支援での開設があります

法人ＨＰ→http://www.n-chuuoh-fukushi.or.jp/
ただいま2021年公開に向けリニューアル中！！

法人・本部紹介

法人名

連絡先

法人本部住所

社会福祉法人　新潟市中央福祉会
本部事務センター
新潟市中央区古町通１３番町５１４９－１（地域生活サポートセンターミナと２号館２階）

TEL：０２５－２２９－２１４０ FAX：０２５－２２９－２１７０


