
エルダー研修
ー新潟県委託研修ー

福祉現場では、人材不足や離職率の高まりなど、人材確保や定着が課題となっています。また、異業種から様々な

キャリアを持った人材が福祉業界に入職するケースも増えています。新任職員の身近な指導・相談役としてのエルダーの

存在は、職場への適応を促し、早期離職を防ぐ上でその重要性が高まっています。

本研修は、そのエルダーに求められる役割や心構え、新任職員が福祉職としての自覚とやりがいを持って働くことができ

るよう育成・サポートする方法について理解することを目的に開催します。

開催日 令和６年５月28日（火）10:30 ～ 16:00

会 場 新潟ユニゾンプラザ ４階 大研修室

対 象 新人職員の育成・指導を担当している職員、または担当予定の職員

定 員 80名（定員を超えた場合、受講人数を調整させて頂く場合があります）

受講料 3,200円

プログラム

申込期間
令和６年４月８日(月) ～ ５月７日(火) まで
※本会ホームページ上から研修受付システムにID・パスワードでログインしお申し込みください。
※申込締切後、10日以内に受講承認通知（受講の可否）をメールいたします。

社会福祉法人新潟県社会福祉協議会 社会福祉研修センター
〒950-8575 新潟市中央区上所2-2-2 新潟ユニゾンプラザ3階
TEL：025-281-5524 MAIL：kensyuu@fukushiniigata.or.jp

研修の目的

研修概要

問い合わせ先

講 師

新潟医療福祉大学
心理・福祉学部 社会福祉学科
講師 渡辺 恵 氏

留意事項

・本研修は、会場開催で実施しますので、
受講にあたっては、ホームページに掲載している
『研修概要』の22ページをご確認ください。

研修No.8

ホームページ・お申し込みはこちら
https://www.fukushiniigata.or.jp/

時 間 内 容

9:45～ 受付開始

10:25～ オリエンテーション

10:30～12:00

【講義・演習】
エルダーの機能と役割を理解し、育成担当者としての意識を高めます。また、
OJTの手法に基づく実務指導の方法や新任職員とのコミュニケーションにお

ける留意点等について学びます。

13:00～15:45
【講義・演習】
育成計画を作成する上でのポイントを踏まえながら、新任職員の育成計画
案を作成します。

15:45～16:00
【講義（まとめ）】
職場が一体となった職員育成の必要性と、職員同士が高め合える環境づ
くりについて理解を深めます。

研究領域
・ソーシャルワーク ・児童家庭福祉
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