
コーチング研修
～教え方を考え、学ぶ～

組織の人間関係に不安を持っている職員は多く存在します。仕事の教え方１つで人間関係は変わり、後輩のモチベー
ションも変化します。後輩を持つ職員には、後輩職員が自ら考え、行動できる力を育てるために育成・指導を行うことが求
められます。

本研修は、職員の強みややる気を引き出し、自主的・主体的な職員の育成を図るため、コーチング理論と実践を理解
することを目的に実施します。

開催日 令和７年９月29日（月） 10：30 ～ 16：00

会 場 新潟ユニゾンプラザ ４階 大研修室

対 象 部下の指導・助言・支援を行っている職員、または担当予定の職員

定 員 80名(定員を超えた場合、受講人数を調整させて頂く場合があります)

受講料 7,000円（新潟県社会福祉協議会の会員施設・事業所の場合は5,000円）

プログラム

申込期間
令和７年７月14日(月) ～ ８月25日(月) まで
※本会ホームページ上から研修受付システムにID・パスワードでログインしお申し込みください。
※申込締切後、10日以内に受講承認通知（受講の可否）をメールいたします。

時 間 内 容

9:45～ 受付開始

10:25～ オリエンテーション

10:30
～

12:00

【講義】
～コーチングの基本～

・コーチングとは・コーチングとティーチングの使い分け

・自発性を促す基本スキル（傾聴・承認・質問）

13:00
～

16:00

【講義・ワーク】
～コーチングの実践～

・相手との接点を創る（タイプ分け）

・GROWモデルの考え方・GROWモデルによる目標への取り組み

・仕事で悩んでいる部下へのコーチング
（個人ワークによるケーススタディ等）

社会福祉法人新潟県社会福祉協議会 社会福祉研修センター
〒950-8575 新潟市中央区上所2-2-2 新潟ユニゾンプラザ3階
TEL：025-281-5524 MAIL：kensyuu@fukushiniigata.or.jp

研修の目的

研修概要

問い合わせ先

講 師 シャイニングエッセ株式会社

代表取締役 諸橋 奈々 氏

国際コーチ連盟 認定プロフェッショナルコーチ。大手証券会社・新
聞社・小売業の経営者秘書として15年間勤務。その後、人事・
労務・総務・人材育成のアドバイザーとして活動。2005年に県内
初の「組織遂行力を高めるビジネスコーチング」専門会社を設立。
100社以上の企業に組織遂行力を高める「業績向上力養成」プ
ログラムを提供。また100名以上のエグゼクティブのコーチを務める。

留意事項

・本研修は、会場開催で実施し
ますので、受講にあたっては、
ホームページに掲載している『研
修概要』の21ページをご確認く
ださい。
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ホームページ・お申し込みはこちら
https://www.fukushiniigata.
or.jp/
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