
コンフリクトマネジメント研修
～組織の成長を促す職員になるために～

職場内では様々な場面で、また、規模の大きさを問わず「対立」「衝突」が存在します。その「対立」「衝突」にはマイナス
イメージがつきものです。しかし、その「対立」「衝突」に目を背けずに対応し、双方が納得する着地点を探すことや、その過
程で積極的にコミュニケーションを図ることは、新たなアイデアの創造や職場内での信頼関係の構築にもつながっていきます。
組織の成長を促すという点からも、コンフリクトマネジメントは近年注目される考え方となっています。
本研修は、コンフリクトマネジメントについて基礎的な部分を理解するとともに、そのスキルを身に付けることで、組織の成
長を促していく職員となることを目的として開催します。

開催日 令和７年９月22日（月）13:30 ～ 16:30

会 場 新潟ユニゾンプラザ 4階 大研修室

対 象 職場内のミーティング等で進行や取りまとめ役を務めることが多い職員

定 員 80名（定員を超えた場合、受講人数を調整させて頂く場合があります）

受講料 7,000円（新潟県社会福祉協議会の会員施設・事業所の場合は5,000円）

プログラム

申込期間
令和７年７月７日(月) ～ ８月18日(月) まで
※本会ホームページ上から研修受付システムにID・パスワードでログインしお申し込みください。
※申込締切後、10日以内に受講承認通知（受講の可否）をメールいたします。

社会福祉法人新潟県社会福祉協議会 社会福祉研修センター
〒950-8575 新潟市中央区上所2-2-2 新潟ユニゾンプラザ3階
TEL：025-281-5524 MAIL：kensyuu@fukushiniigata.or.jp

研修の目的

研修概要

問い合わせ先

講 師 留意事項

・本研修は、会場開催で実施しますので、受講にあ  
たっては、ホームページに掲載している『研修概要』の
21ページをご確認ください。

研修No.15

ホームページ・お申し込みはこちら
https://www.fukushiniigata.or.jp/

株式会社あしたの森 
社長 林 正海 氏

＜活動＞
人財育成、リーダーサポート、アドバイザー。
福祉職場で職員が相互理解と成長ができる
ように、コミュニケーション能力を高める支援を
行っている。

株式会社あしたの森
 ホームページはこちら
 https：//ashitanomori.co.jp

時間 内容

12:45～ 受付開始

13:25～ オリエンテーション

13:30～16:30

【講義・演習】
・基礎からわかるコンフリクトマネジメント
・福祉職場でのコンフリクト
・自分に活かす ・チームに活かす
・対立を和らげ、お互いに成長するには
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