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特徴・ＰＲ

〇育休の取得率100％。また、育休の延長もほぼ100％の職員が取得しており、お互いが
 　休みやすい子育て世代にやさしい職場を目指しています。他にも、男性の育児休業取
　 得や、育児休業から復帰後、希望者においては育児短時間での勤務実績もあります。

〇育児目的・介護目的休暇等、年次有給休暇とは別の法人独自の有給の休暇制度あり。
　 ※育児目的・介護目的休暇取得日数：31日（2019年実績）

〇年次有給休暇については、採用日での付与や、1時間単位での取得が可能です。
　 （4月採用の場合、採用日に5日、6カ月経過時にさらに5日付与　計10日）　
　 ※年次有給休暇平均取得日数：11日（2019年実績）

〇資質向上につながる外部研修への参加費用や、資格取得に関するスクリーニング等の
　 旅費を全額支給しています。

〇介護職員のうち、介護福祉士の保有率は90％以上です。無資格・未経験の方でもプリ
　 セプター制度の導入により、有資格者が責任を持って教えさせていただきます。

法人・本部紹介

法人名 社会福祉法人　信濃川令終会

採用予定
事業所(住所)
および職種

法人本部住所 新潟県長岡市渡沢町字早田５３番地

「岡南の郷」　新潟県長岡市渡沢町字早田53番地　℡：0258-23-7511

　特別養護老人ホーム岡南の郷

　ショートステイ岡南

　デイサービスセンター岡南

　グループホームこうなん

「せったやの郷」　　新潟県長岡市摂田屋町2701番地14　℡：0258-23-7255

　デイサービスセンターせったや

　グループホームせったや

○募集職種：介護職：3名

連絡先 TEL：0258-23-7511 FAX：0258-23-7510

法人理念
信濃川令終会は、新世紀のニーズに応える、社会福祉群の構築を目標としています。
利用者主体の生活形成を目指す、明るく優しい利用者本位の施設運営を行うとともに、地
域貢献を使命とし、「地域に根差し、地域に寄り添う」ことを念願としています。

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像
「思いやりがある」「協調性がある」「向上心がある」「自発性がある」「ルールが守れる」以
上5つの資質を有し、高齢者の方々と接することが好きな方を求めています。

一般用
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社会福祉法人　信濃川令終会

　デイサービスセンターせったや

　グループホームせったや

○募集職種：介護職：3名

法人本部住所 新潟県長岡市渡沢町字早田５３番地

採用予定
事業所(住所)
および職種

「岡南の郷」　新潟県長岡市渡沢町字早田53番地　℡：0258-23-7511

　ショートステイ岡南

連絡先 TEL：0258-23-7511 FAX：0258-23-7510

　グループホームこうなん

　特別養護老人ホーム岡南の郷

法人・本部紹介

法人名

　 旅費を全額支給しています。

〇介護職員のうち、介護福祉士の保有率は90％以上です。無資格・未経験の方でもプリ
　 セプター制度の導入により、有資格者が責任を持って教えさせていただきます。

　デイサービスセンター岡南

「せったやの郷」　　新潟県長岡市摂田屋町2701番地14　℡：0258-23-7255

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像
「思いやりがある」「協調性がある」「向上心がある」「自発性がある」「ルールが守れる」以
上5つの資質を有し、高齢者の方々と接することが好きな方を求めています。

法人理念
信濃川令終会は、新世紀のニーズに応える、社会福祉群の構築を目標としています。
利用者主体の生活形成を目指す、明るく優しい利用者本位の施設運営を行うとともに、地
域貢献を使命とし、「地域に根差し、地域に寄り添う」ことを念願としています。

特徴・ＰＲ

〇育休の取得率100％。また、育休の延長もほぼ100％の職員が取得しており、お互いが
 　休みやすい子育て世代にやさしい職場を目指しています。他にも、男性の育児休業取
　 得や、育児休業から復帰後、希望者においては育児短時間での勤務実績もあります。

〇育児目的・介護目的休暇等、年次有給休暇とは別の法人独自の有給の休暇制度あり。
　 ※育児目的・介護目的休暇取得日数：31日（2019年実績）

〇年次有給休暇については、採用日での付与や、1時間単位での取得が可能です。
　 （4月採用の場合、採用日に5日、6カ月経過時にさらに5日付与　計10日）　
　 ※年次有給休暇平均取得日数：11日（2019年実績）

〇資質向上につながる外部研修への参加費用や、資格取得に関するスクリーニング等の

新卒用


