
事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像

利用者本位：その人の立場に立って考えられる
向上心　　：ケアの質の向上、自分自身のスキルアップ、飽くなき探求心
主体性　　：自分が人を幸せにする。自分で行動を起こす
社会貢献　：住み慣れた地域になるためのまちづくり

法人内研修事業（喀痰吸引等研修・初任者研修・実務者研修）あり。そのほか資格取得助
成制度あり。学習・研修会1～２回/月あり。ほかに出張による外部研修受講あり。

特徴・ＰＲ

当法人では医療・介護・生活支援を一体的に支える仕組みを木戸病院を中心に事業展開をしてお
ります。利用者一人ひとりに寄り添ったサービスを提供し各事業所では地域と関わりながら地域に
貢献し、地域に信頼される介護事業所を目指しています。
私たち介護職のミッション
①住み慣れた地域でいつまでも暮らし続けられるように支援します
②新潟医療生協の10の基本ケアを実践し利用者自身が輝ける生活を実現します
③質の高いケアを常に意識しサービスの向上に努めます

喀痰吸引等研修を法人内で実施しており県内で唯一、外部法人の受講生も受け入れております
（実地指導含めて）。働きながら実務者研修を取得する制度やその他、認知症実践者研修など
キャリアアップ支援制度もあります。
初任者研修、実務者研修、介護福祉士ともに昨年度未経験での採用実績あり。未経験でも安心し
て働ける環境を整えています。産休、育児、介護、看護休暇制度あり。職員一人ひとりが働きやす
く・働きがいのある職場を目指しています。働き方についてはお気軽にご相談ください。

新潟医療生活協同組合　求人HP
http://niigata.iryo-coop.com/

法人・本部紹介

法人名 新潟医療生活協同組合

採用予定
事業所(住所)
および職種

①老人保健施設　ほほえみの里きど　（新潟市東区上木戸２丁目1-35）
②小規模多機能型居宅介護　赤いふうせん（新潟市東区東中野山６丁目17-5）
③複合型施設　なじょも　（新潟市東区上木戸５丁目2-1）

介護福祉士（正規職員　法人一括採用　上記①・②・③における勤務）
生活相談員（正規職員　ショートステイなじょも）
訪問介護員（パート　訪問介護センターなじょも）
訪問看護師（正規・非正規・パート　訪問看護ステーションなじょも）
介護員（パート　担い手研修以上（初任者研修、実務者研修））

法人本部住所新潟市東区竹尾４丁目13-3

連絡先 TEL：025-273-2151 FAX：025-273-8360

法人理念

法人理念　「人間を大切にすることがすべての根元である」

介護福祉部　理念　「あなたのくらしと共に歩む介護をめざします」

一般用
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および職種
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②小規模多機能型居宅介護　赤いふうせん（新潟市東区東中野山６丁目17-5）
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求める人材像

利用者本位：その人の立場に立って考えられる
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主体性　　：自分が人を幸せにする。自分で行動を起こす
社会貢献　：住み慣れた地域になるためのまちづくり

法人内研修事業（喀痰吸引等研修・初任者研修・実務者研修）あり。そのほか資格取得助
成制度あり。学習・研修会1～２回/月あり。ほかに出張による外部研修受講あり。

法人理念

法人理念　「人間を大切にすることがすべての根元である」

介護福祉部　理念　「あなたのくらしと共に歩む介護をめざします」

特徴・ＰＲ

当法人では医療・介護・生活支援を一体的に支える仕組みを木戸病院を中心に事業展開をしてお
ります。利用者一人ひとりに寄り添ったサービスを提供し各事業所では地域と関わりながら地域に
貢献し、地域に信頼される介護事業所を目指しています。
私たち介護職のミッション
①住み慣れた地域でいつまでも暮らし続けられるように支援します
②新潟医療生協の10の基本ケアを実践し利用者自身が輝ける生活を実現します
③質の高いケアを常に意識しサービスの向上に努めます

喀痰吸引等研修を法人内で実施しており県内で唯一、外部法人の受講生も受け入れております
（実地指導含めて）。働きながら実務者研修を取得する制度やその他、認知症実践者研修など
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く・働きがいのある職場を目指しています。働き方についてはお気軽にご相談ください。
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事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

新卒用


