
法人・本部紹介

法人名

連絡先

法人本部住所

　当法人は、柏崎市（７施設）と隣接する長岡市小国町（１施設）で社会福祉施設・高齢者介護施設を経営し
ており、昨年で創立６０周年を迎えました。モットーは「ともに笑い、ともに生きる」。ご利用者やご家族、地域
の皆様の笑顔はもちろん、ご利用者たちの笑顔がもたらす「やりがいと喜び」を得る「職員の笑顔」も含まれ
ています。
 私たちと一緒に笑顔にあふれた仕事をしませんか？

法人理念

社会福祉法人柏崎刈羽福祉事業協会

柏崎市畔屋１９４番地１（救護施設かしわ荘内）

TEL：０２５７－２４－４１００ FAX：０２５７－２４－４１０２

　　　　法人シンボルマーク　　　　　　地域密着事業所まつみ　　　　　　　　法人職員ボウリング大会

　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（ 生活保護　）

①挨拶、言葉遣い、身だしなみに気を配り、高い倫理観を持つ方
②高齢者、障がい者いかなる人に対しても、かけがえのない一人一人として大切にできる方
③自分で考え、判断し、自律的に行動できる方
④他職員、他職種、関係者と協働し、より良い人間関係を築くことのできる方
⑤高い問題意識とコスト感覚を持ち、課題の改善に努力できる方
⑥仕事を通じて能力を高め、自分の人生を豊かに生きることのできる方

事業分野

求める人材像

特徴・ＰＲ

当法人は柏崎地域にて特別養護老人ホーム（ショートステイ・デイサービス併設。３か所）、地域密着事業
所（認知症型グループホームと小規模多機能型居宅介護事業所の併設。１か所）、養護老人ホーム（１か
所）、居宅介護支援事業所（２か所）、地域包括支援センター（２か所）、ケアハウス（１か所）、救護施設（２
か所）を設置経営する、昨年で創立６０周年を迎えた社会福祉法人であります。

学歴や経験不問で介護職員を募集しており、経験のない方であっても新採用職員研修、OJT、課題別研
修会、などにより業務に慣れてから夜勤業務を可能とする教育体系を設けています。なお採用時に介護
関係の資格を保有していない方には、採用初年度に介護の資格では最初のステップとなる介護職員初任
者研修を受講していただきます（勤務扱い。受講費用全額法人負担）　。この初任者研修は、介護の基本
的な知識や技術が習得できるため、より一層自信を持ってスムーズに業務が行えるようになります。

その後も新任研修（～３年目程度）、中堅研修、など階層別の研修や、前述のとおり課題別研修、（一部ま
たは全額補助で）介護関係の資格取得推進など、介護職員としてのスキルアップに力を注いでいるところ
であります。十分な介護スキルを身に付けることで、様々な支援を必要としているご利用者に寄り添えるよ
うになり、「ともに笑い、ともに生きる」実践を目指します。また、経験を積んだことを勉強会の講師などをす
ることで伝え、後進の育成につなげていくことも可能となります。

また法人規模や経営施設の多様性などから、高齢から障害、介護職員から他職種（生活相談員、ケアマ
ネジャー、など）への職種転換も可能となっており。福祉・介護に携わるプロフェッショナルとして様々な経
験や知識・技術を習得することも可能です。当法人のＨＰには、先輩職員の働き方や、これからの目標な
ども書かれおりますので、こちらも参考にして、あなたが目指すキャリアパスや将来のビジョンを描いてみ
て頂けると幸いです。


