
　【定着率・職場環境に自信があります】
　　・直近3年間の新卒社員の定着率は90％以上。
　　・やりがいを持って勤務していただくため、入社してからのフォローと教育に力を入れています。
　【入社してからの社内研修が充実しています】
　　・入社から6ケ月間の研修プログラムが用意されています。
　　・介護技術のアドバイスをするベテランの担当者と、日頃の業務や生活面での
　　　悩みなどをフォローする若手の担当者　2名体制で、親身にサポートしていきます。
　　・社内で初任者研修を実施するなど、資格取得に向けた支援を行っています。
　【福利厚生の充実、働きやすい職場環境の整備に力を入れています】
　　・薬の代金を助成する医療費助成制度、育児用品購入費助成制度、資格取得支援制度、
　　　社内融資制度など、日々の暮らしをサポートします。
　　・計画有給制度など、休暇を取得しやすい職場環境です。
　　・平均残業時間5Ｈ/月以下。
　
　　＊HP：https://crea-medicaux.com/　　　アルファスグループHP：https://nmi-net.com/

法人・本部紹介

法人名 株式会社　クレアメディコ　 （さわやか苑　鳥屋野　他）

採用予定
事業所(住所)
および職種

①さわやか苑鳥屋野：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設 （新潟市中央区小張木）
②さわやか苑三条東　：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設  （三条市北入蔵）
③さわやか苑見附柳橋：小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設　（見附市柳橋）
④さわやか苑鳥屋野：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設 （新潟市中央区小張木）
⑤さわやか苑長岡藤沢：デイ、小規模多機能、高齢者住宅 （長岡市藤沢）
⑥さわやか苑柏崎春日：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設（柏崎市春日）　など
☆ 募集職種 ☆　介護職

法人本部住所 　新潟県長岡市緑町1丁目38番地283

連絡先 　TEL：0258-29-2130 　FAX：0258-29-2136

法人理念

　【企業理念】
　　　　　　　　　　　　　「医療・介護の原点はやさしさ」
　　上質な医療・介護を提供し、信頼され、選ばれる「さわやか苑」を目指し、
　　地域医療・介護に貢献します。

特徴・ＰＲ

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

求める人材像

　・当社の企業理念に共感でき、介護の仕事に喜びを感じることができる方。

　・明るく前向きに業務に取り組むことができ、働く仲間とコミュニケーションがとれる方。

　＊経験は問いません。医療や介護に対する気持ちや考え方を大切にしています。

一般用



法人・本部紹介

法人名 株式会社　クレアメディコ　 （さわやか苑　鳥屋野　他）

採用予定
事業所(住所)
および職種

①さわやか苑鳥屋野：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設 （新潟市中央区小張木）
②さわやか苑三条東　：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設  （三条市北入蔵）
③さわやか苑見附柳橋：小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設　（見附市柳橋）
④さわやか苑鳥屋野：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設 （新潟市中央区小張木）
⑤さわやか苑長岡藤沢：デイ、小規模多機能、高齢者住宅 （長岡市藤沢）
⑥さわやか苑柏崎春日：デイ、小規模多機能、訪問介護、高齢者住宅の複合型施設（柏崎市春日）　など
☆ 募集職種 ☆　介護職／相談員兼介護職

法人本部住所 　新潟県長岡市緑町1丁目38番地283

連絡先 　TEL：0258-29-2130 　FAX：0258-29-2136

求める人材像

　・当社の企業理念に共感でき、介護の仕事に喜びを感じることができる方。

　・明るく前向きに業務に取り組むことができ、働く仲間とコミュニケーションがとれる方。

　＊医療や介護に対する気持ちや考え方を大切にしています。

法人理念

　【企業理念】
　　　　　　　　　　　　　「医療・介護の原点はやさしさ」
　　上質な医療・介護を提供し、信頼され、選ばれる「さわやか苑」を目指し、
　　地域医療・介護に貢献します。

特徴・ＰＲ

　【定着率・職場環境に自信があります】
　　・直近3年間の新卒社員の定着率は90％以上。
　　・やりがいを持って勤務していただくため、入社してからのフォローと教育に力を入れています。
　【入社してからの社内研修が充実しています】
　　・新入社員には入社から6ケ月間の研修プログラムが用意されています。
　　・介護技術のアドバイスをするベテランの担当者と、日頃の業務や生活面での
　　　悩みなどをフォローする若手の担当者　2名体制で、親身にサポートしていきます。
　　・社内で初任者研修を実施するなど、資格取得に向けた支援を行っています。
　【福利厚生の充実、働きやすい職場環境の整備に力を入れています】
　　・薬の代金を助成する医療費助成制度、育児用品購入費助成制度、資格取得支援制度、
　　　社内融資制度など、日々の暮らしをサポートします。
　　・計画有給制度など、休暇を取得しやすい職場環境です。
　　・平均残業時間5Ｈ/月以下。
　
　　＊HP：https://crea-medicaux.com/　　　アルファスグループHP：https://nmi-net.com/

事業分野 　　高齢　・　障害　・　児童　・　医療　・　社協　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

新卒用


